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Préambule

La présente Charte Achats Responsables de la société Texeï a pour objet d’établir les

principes permettant d’assurer des relations commerciales éthiques et durables avec nos

fournisseurs de biens et de services, et nos sous-traitants, tout en respectant les lois et

réglementations en vigueur ainsi que nos engagements de responsabilité sociétale

d’entreprise (RSE).

Cette charte affirme notre engagement à mettre en œuvre l’ensemble des moyens

nécessaires pour anticiper et limiter les risques et manquement graves tant en matière de

droits humains qu’au niveau éthique et environnemental. Elle est rédigée dans le but de

nous inscrire dans une démarche d’achats responsables.

L’objectif de notre Charte Achats Responsable ?

La prise de connaissance et la signature de la présente charte engage nos fournisseurs et

sous-traitants à se conformer et à mettre en œuvre tous les moyens nécessaires au

respect des engagements définis ci-après, et au besoin, par l’application de mesures

correctives appropriées.

Par ailleurs, cette charte engage nos fournisseurs et sous-traitants au respect des lois et

réglementations en vigueur dans les pays où ils opèrent et / ou fournissent des services,

ainsi qu’un engagement à collaborer avec Texeï pour la mise en œuvre du respect des

principes exprimés par la présente charte.
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Texeï s’engage à l’égard de ses fournisseurs et sous-traitants à :

● Les sélectionner selon un processus d’achats équitable.

● Instaurer et développer des relations commerciales durables et favorables à la lutte et au

traitement des risques et des enjeux des conditions de travail, à la protection de

l’environnement, à l’éthique des affaires, et aux droits humains.

● Favoriser les fournisseurs et sous-traitants présentant des critères de performance RSE.

● Sensibiliser et former ses acheteurs aux principes éthiques et RSE.
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Ce que nous attendons de nos fournisseurs :

Nos fournisseurs et sous-traitants doivent s’engager à respecter l’ensemble des normes

nationales et internationales applicables à ses activités dans les domaines suivants :

Respect des droits humains

● Respecter et appliquer les principes du Pacte Mondial des Nations Unies pour

lequel la société Texeï s’est engagée le 2 mai 2017 avec le Global Compact et au

travers de sa Charte Anti-corruption.

● Bannir et condamner toute forme de :

o Recours au travail impliquant des enfants et des pratiques d’esclavage

moderne, de travail forcé, obligatoire ou clandestin au sens des conventions

29 et 105 de l’Organisation Internationale du Travail.

o Harcèlement qu’il soit d’ordre sexuel, physique ou moral, ainsi que toute

forme de discrimination en lien avec la nationalité, le sexe, l’origine,

l’orientation sexuelle, l’âge, l’état de santé, l’apparence

physique/syndicale/religieuse/ethnique, et ce conformément à la Charte de

la Diversité signée par Texeï en mars 2022.

● Offrir et garantir des conditions de travail décentes à ses salariés et ainsi leur

fournir et assurer :

o Un contrat de travail et une rémunération correspondant aux heures

exécutées

o Des congés

o L’égalité salariale
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● Favoriser l’accès à la formation et au développement des compétences pour ses

salariés.

Respect des valeurs éthiques

● Respecter et appliquer les principes éthiques de Texeï tels que décrits dans sa

Charte Engagement Responsable et contribuer à la lutte contre la corruption et les

conflits d’intérêts dans ses activités et ses relations avec ses propres fournisseurs.

● Respecter la réglementation française ainsi que les directives de l’OCDE en

matière de lutte contre la corruption et le trafic d’influence.

● Respecter toutes les normes nationales et internationales en matière d’infractions

économiques, et plus particulièrement celles relatives au financement du

terrorisme, au blanchiment d’argent, au trafic d’armes etc.

● Défendre et favoriser la libre-concurrence, bannissant ainsi tout arrangement sur

les prix et offres.

Enjeux environnementaux

● Respecter les lois et règlementations environnementales en vigueur.

● Réduire son empreinte environnementale directe ou indirecte.

● S’engager à appliquer l’approche de précaution face aux problèmes impactant

l’environnement.

● Recourir dans la mesure du possible à des solutions environnementales toujours

plus performantes.

● Optimiser l’utilisation de ses consommations en eau et en énergie, et ce dans le but

de préserver la biodiversité.
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● S’essayer à réduire ses émissions dans l’air, ses effluents vers la terre et/ou l’eau et

les pollutions de toute nature résultant de ses activités.

La société Texeï attend de la part de ses fournisseurs que tout soit mis en œuvre pour

respecter la législation, les réglementations ainsi que les mesures évoquées dans la présente

charte. En y adhérant, nos fournisseurs et sous-traitants s’engagent à nous accompagner dans

le développement de notre engagement RSE et acceptent d’être évalués par Texeï ou tout

organisme compétent sur leurs pratiques RSE et les principes ci-dessus énoncés.
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Par la présente, nous confirmons que nous sommes engagés pour la mise en oeuvre de ces principes et que

leur non-respect pourra être considéré comme un manquement à nos obligations, de nature à entraîner

selon la gravité de ce non-respect, l’arrêt des relations commerciales ; nous confirmon par la présente avoir

pris pleinement connaissance de la Charte Achats Responsables de la société Texeï.

Nom de l’entreprise :

Nom et fonction du représentant :

Fait à :

Le :

Signature :
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